STATUT RZEMIESLNICZEJ SZKOLY BRANZOWEJ | STOPNIA W WAGROWCU
Dziat | - Postanowienia ogdlne
l.I Przepisy definiujgce

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

e Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Rzemies$lniczg Szkote Branzowg |
stopnia w Wagrowcu

e ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
Prawo Oswiatowe (Dz. U 2017 poz. 59 z pdzniejszymi zmianami)

e statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut Szkoty

e dyrektorze, wicedyrektorze, radzie pedagogicznej, organach samorzadu
uczniowskiego, radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajgce w szkole,

e uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumieC uczniow szkoty oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekunodw,

e wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktéremu
szczegoblnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatdw w
szkole,

e o0sobie prowadzgcej szkote - nalezy przez to rozumie¢ Cech Rzemiost
Réznych w Wagrowcu,

e organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg - nalezy przez
to rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

e Pracownikach Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich
pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace - wykonujgcych

zadania na rzecz Szkoty

l.IIl Nazwa szkoty i inne informacje o szkole

§1



Ustalona nazwa szkoty uzywana w petnym brzmieniu to:
RzemiesInicza Szkota Branzowa | stopnia w Wagrowcu.

Typ szkoty: 3-letnia branzowa szkota | stopnia dla mtodziezy

§2

Siedzibg szkoty jest budynek Cechu Rzemiost R6znych w Wagrowcu,
62-100 Wagrowiec , ul. Janowiecka 1

§3

Zajecia edukacyjne prowadzone sg w budynkach Szkoty w Wagrowcu przy ul.
Wierzbowej 1.

§4

Ksztatcenie zawodowe praktyczne realizowane jest w zaktadach pracy czionkow
Cechu, z ktérymi uczniowie jako mtodociani pracownicy majg zawarte umowy o
prace w celu przygotowania zawodowego. Dopuszcza sie ksztatcenie uczniow w

zaktadach pracy ktérych pracodawcy nie sg cztonkami Cechu.

§5

Osobg prowadzgcg szkote jest Cech Rzemiost Réznych w Wagrowcu.

§6

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Wielkopolski Kurator

Oswiaty.

§7

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§8

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkoét publicznych.



§9

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okresla

Zarzad Cechu.

l.IIl cele i zadania szkoty

§1

o Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach regulujgcych prawo
oswiatowe oraz w przepisach wydanych na ich podstawie koncentrujgc sie
na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz
opiekunczej, z uwzglednieniem programu wychowawczo - profilaktycznego
oraz szkolnych planéw nauczania dostosowanych do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

o Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniow
uwzgledniajgc ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne

e Zadaniem szkoty jest zapewnienie opieki i wspomagania rozwoju uczniow
w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku

e W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,
w szkole prowadzona jest dziatalnos¢ profilaktyczna, organizowana przez
pedagoga, psychologa, pielegniarke i wychowawcow. Dodatkowym
elementem majgcym zapewni¢ bezpieczenstwo jest zainstalowany
monitoring i systematyczne patrolowanie szkoty przez wyspecjalizowane

przedsiebiorstwo. (art. 108a ustawy)

Dziat Il Zarzadzanie Szkota

ll.I Osoba prowadzgca szkote

§1

Zadania i kompetencje osoby prowadzgcej szkofe :

1. Cech Rzemiost R6znych w Wagrowcu jako osoba prowadzgca szkote prowadzi



i sprawuje nadzér nad dziatalnoscig w zakresie spraw: kadrowych, finansowych i
administracyjnych z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.

2. Zawiera i rozwigzuje z dyrektorem szkoty i pozostatymi pracownikami umowy o
prace lub umowy cywilnoprawne, oraz ustala ich wynagrodzenie

3.Prowadzi gospodarke finansowg szkoty.

4.Zapewnia bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki w szkole.

5. Zapewnia, w ramach posiadanych srodkéw, wyposazenie szkoty w sprzet i
pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji podstawy programowej ksztatcenia
0golnego i podstaw programowych ksztatcenia w zawodach, w ktorych jest
prowadzone ksztatcenie w Szkole.

6. Zapewnia kazdemu z organow szkoty mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg i
statutem szkoty.

7.Reprezentuje szkote w sprawach innych niz pedagogiczne, zgodnie ze statutem
Cechu ( Starszy Cechu oraz Dyrektor Cechu -w zakresie udzielonego mu

petnomocnictwa)

[I.1I' Organy szkoty

§1
Organami Szkoty sa:

dyrektor szkoty, wicedyrektor
rada pedagogiczna,

samorzad uczniowski,

0N PE

rada rodzicow.

§2
Dziatajgce w szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach

planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

[I.11.1. Dyrektor szkoty,

§1



Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego osoba prowadzgca szkote. Do
zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

szkoty.
§2

Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz w sprawach

pedagogicznych.

§3
Dyrektor wykonuje zadania okreslone w art. 68 ustawy, chyba Zze zostaty one

zastrzezone do kompetencji osoby prowadzgcej Szkote.

§4

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z Zarzgdem Cechu oraz

Dyrektorem Cechu.

§5

Dyrektor szkoty odpowiada za catoksztatt pracy szkoty przed Zarzgdem Cechu.

[I.1.2. Rada pedagogiczna

§1

o W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. Przewodniczgcym rady jest dyrektor szkoty.

« Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczo - profilaktyczny
szkoty a w szczegdlnosci: zatwierdza plan pracy szkoty; podejmuje
uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw, skreslania z
listy ucznidow, ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
opiniuje organizacje pracy szkoty i tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych oraz
propozycje Dyrektora Szkoty dot. przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach obowigzkdéw; okresla sposob wykorzystania wynikow

nadzoru pedagogicznego, w tym réwniez nadzoru Kuratorium.



W zebraniach Rady z gtosem doradczym z ramienia osoby prowadzacej
mogaq brac udziat: Starszy Cechu i Dyrektor Cechu.

W zebraniach rady pedagogicznej moga, z gtosem doradczym, bra¢ udziat
inne osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego.

Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci

uchwalony przez rade.

I1.11.3 Rada rodzicow

§1

W szkole dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rad klasowych rodzicow

uczniow.

Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzgcego szkote.,
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, dyrektora, rady
pedagogicznej - z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
szkoty

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy rada rodzicow okresli w regulaminie.

Szczegotowe zasady organizaciji i funkcjonowania rady rodzicow okresla regulamin

dziatalnosci uchwalony przez rade rodzicéw, ktéry nie moze byc sprzeczny ze

statutem.

[I.11.4 Samorzad uczniowski

§1

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie.

Samorzad uczniowski dziata poprzez organy, ktore sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Do kompetencji samorzgdu uczniowskiego nalezy: przedstawianie
dyrektorowi, radzie pedagogicznej swoich wnioskéw lub opinii w sprawach
szkoty, zwtaszcza w zakresie praw uczniowskich; prawo do zapoznania z

programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;



organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej
w porozumieniu z dyrektorem szkoty; wybor (w porozumieniu z dyrektorem
szkoty) nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu; wydawanie
opinii o skresleniu z listy uczniow.

o Zasady wybierania i dziatania organoéw samorzgdu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez og6t uczniow, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem.

[L.IIl.  Sposb6b wspotdziatania i rozwigzywania ewentualnych sporéw miedzy
organami Szkoty

§1

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu z organoéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informaciji,

o wszystkie sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty,
uwzgledniajgc zakresy kompetenciji tych organow,

o dyrektor szkoty wspotpracuje bezposrednio z przewodniczgcymi organow
szkoty, ktorzy dziatajg niezaleznie w imieniu swoich organow i reprezentujg je

na zewnatrz,

§2

Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez organy szkoty w ramach ich
kompetenciji i kierowane pod adresem dyrektora szkoty, Osoby prowadzacej,

sprawujgcego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagajg formy pisemnej.
Sytuacje konfliktowe pomiedzy:

e nauczycielami, rodzicami i uczniami rozstrzyga dyrektor szkoty, z mozliwoscig
odwotania sie stron do Osoby prowadzgce;.
e uczniami w klasie lub uczniami roznych klas, rozwigzywane sg w pierwszej

kolejnosci przez zainteresowanych, z udziatem wychowawcy klasy lub innego



nauczyciela , pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rodzicéw
zainteresowanych, dyrektora szkoty

e uczniami a nauczycielami rozwigzywane sg z udziatem wychowawcy klasy,
samorzadu klasowego, pedagoga, dyrektora szkoty, rodzicow
zainteresowanych uczniow, rady rodzicow,

e nauczycielem a rodzicem sg rozwigzywane z udziatem: wychowawcy klasy,
przedstawiciela Rady Rodzicow, przedstawiciela Rady Pedagogicznej i
dyrektora szkoty,

e nauczycielami sg rozwigzywane z udziatem przedstawiciela Rady
Pedagogicznej i dyrektora szkoty,

e pracownikiem szkoty a uczniem rozwigzywane sg z udziatem: wychowawcy
klasy, rodzicéw zainteresowanych, pedagoga i dyrektora szkoty lub Osoby
prowadzgcej

¢ sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami a Pracodawcami bgdz ich
pracownikami rozstrzygane sg z udziatem rodzicéw zainteresowanych oraz

Osobg prowadzgca z uwzglednieniem uregulowan kodeksu pracy

§3

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem
konfliktdow oraz jesli konflikt nie zostanie rozstrzygniety satysfakcjonujgco dla
stron, strony niezadowolone mogg odwotac sie za posrednictwem dyrektora

szkoty lub Osoby prowadzacej do organu nadzorujgcego szkofe.

Dziat Ill Organizacja szkoty

lll.I. Planowanie dziatalnosci szkoty

§1

« Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jedne;j
klasy jest rok szkolny.
e Terminy rozpoczynania i zakohczenia zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich



przyjmuje sie zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§2

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

o plan pracy szkoty,

e arkusz organizacji szkoty,

o tygodniowy rozktad zajec.

e Plan turnusow doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow
prowadzonych przez Szkote dla wybranych zawodow w ktérych Szkota
ksztatci (art. 117 ust.2c ustawy)

§3
Szkota planuje swoje dziatania w celu doskonalenia jakosci swojej pracy. Plan pracy
szkoty wskazuje zadania, sposoby ich realizacji, terminy oraz osoby odpowiedzialne
za realizacje zadan. Plan pracy szkoty opracowuje rada pedagogiczna.
§4
Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
szkoty opracowywany przez dyrektora na podstawie planu nauczania oraz
mozliwosci finansowych szkoty - do 15 lipca kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza osoba prowadzgca szkote do 30 sierpnia kazdego roku.
8§85
Organizacje zaje¢ edukacyjnych okres$la tygodniowy rozktad zajeé, ustalany przez
dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
§6
Zgodnie z rozporzgdzeniem zd. 03-04-2019 w sprawie ramowych planéw nauczania
dla szkét publicznych (Dz.U 2019 poz. 639) uczniowie
e w szkole realizujg obowigzkowe przedmioty teoretyczne ogoine
e w szkole wzglednie w formie kurséw zawodowych realizujg teoretyczne
przedmioty zawodowe
e w zakfadach pracy z ktérymi majg spisang umowe o prace w celu nauki
zawodu odbywajg praktyke zawodowg. Sposéb realizacji zajeé



praktycznych reguluje rozporzgdzenie MEN zd. 22.02.2019 w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U 2019 poz. 391 z pozniejszymi zmianami)
oraz rozporzgdzenie RM zd. 28-05-1996 w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz.U z 2018 poz. 2010 z

pozniejszymi zmianami.)

§7

Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego szkoty okresla plan

finansowy Cechu.

§8

Srodki finansowe na dziatalno$é szkoty pochodzg z:

o Dotacji z budzetu Starostwa Powiatowego w Wagrowcu na zasadach
okreslonych w ustawie.

o Dobrowolnych wptat rzemiesInikéw oraz innych osob fizycznych i prawnych

e Dotacji lub darowizn na cele szkoty z innych zrodet.

« Realizacji projektow finansowanych z funduszy strukturalnych UE.

Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej

§1

o Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze,
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

e Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

e W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy

miedzylekcyjne.

§2

o Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéow
— mtodocianych pracownikow, ktory realizuje ustalony dla niego szkolny
plan nauczania.

e Dopuszcza sie realizacje zaje¢ edukacyjnych w grupach

miedzyoddziatowych.



[11.111. Biblioteka szkolna

§1
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
nauczycieli oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

§2
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty. Szkota
moze zaopatrywac uczniow w podreczniki ktére stanowig wyposazenie ksiegozbioru
bibliotecznego. (Art. 22aj. Ustawy zd 7-09-1991 O Systemie Oswiaty z pozniejszymi
Zmianami)
Ewidencje uzytkownikéw prowadzi pracownik administracyjny Szkoty. .

§3
Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki oraz wspétpracy z uczniami,

nauczycielami i rodzicami okresla regulamin biblioteki przygotowany przez dyrektora

Dziat IV Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

IV.l. Zagadnienia podstawowe

§1

e W szkole osoba prowadzgca zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw
administracyjnych i pracownikéw obstugi.
o Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty okresla w

zaleznosci od formy zatrudnienia - kodeks pracy lub kodeks cywilny

§2

Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajg kwalifikacje okreslone dla

nauczycieli szkot publicznych.



IVV.1l. Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogolne

§1

« Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich
zdrowie, a takze poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

o Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie

oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

IV.1ll. Zakres zadan wychowawcy

§1
Dla zachowania ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel - wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

§2

Formy i metody wypetniania zadan przez nauczyciela — wychowawce sg
dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb i zainteresowan oraz warunkow
Srodowiskowych. Zadania realizowane sg w oparciu o program wychowawczo —

profilaktyczny.

IV.IV. Prawa i obowigzki nauczyciela

§1
Nauczyciel w szkole prowadzi prace dydaktyczng, opiekunczg oraz wychowawczg
i jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy.
W szczegolnosci nauczyciel: odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
w czasie gdy przebywajg w szkole; w odpowiada za prawidtowy przebieg procesu
dydaktycznego; dba o pomoce dydaktyczno — wychowawcze; dazy do uzyskania
jak najlepszych wynikow dydaktyczno-wychowawczych poprzez stosowanie
odpowiednio dobranych metod prowadzenia lekcji; wspiera rozwdj psychofizyczny

uczniéw, dba o rozwijanie ich zdolno$ci i zainteresowan; bezstronnie i obiektywnie



ocenia wiedze uczniow; mobilizuje uczniow do osiggania jak najlepszych wynikow w
nauce; udziela pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych. Doskonali swoj
warsztat pracy i umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi systematycznie swoj poziom
wiedzy merytorycznej.

§2

Zakres prawa i obowigzki nauczyciela w zaleznos$ci od formy zatrudnienia reguluje
Kodeks pracy lub kodeks cywilny oraz spisane na podstawie tych kodekséw umowy

z nauczycielami.

IV.V. Prawa i obowigzki pracownikow obstugi szkoty

§1
W szkole sg zatrudnieni pracownicy obstugi szkoty.

§2
Do zadan tych pracownikdéw nalezy: zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
prowadzenie niezbednej, wymaganej dokumentacji szkoty, ksiegowos¢ szkoty,
prowadzenie sekretariatu szkoty, ktéry obstuguje ucznioéw, rodzicow i nauczycieli.
Szczegdbtowy zakres zadan i obowigzkow pracownikow obstugi okreslajg ich

indywidualne zakresy czynnosci.

Dziat V Warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow

V.l. Zagadnienia ogolne

§1

o Zasady Wewnagtrzszkolnego Systemu Oceniania (WSO) i
Przedmiotowego Systemu Oceniania (PSO) dotyczg oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow..

o Obowigzujgce w szkole zasady oceniania, klasyfikowania i promowania sg
zgodne z ustaleniami wydanymi dla szkét publicznych przez ministra

wiasciwego do spraw oswiaty.



§2

Szczegodtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw opracowuje rada

pedagogiczna na podstawie aktualnych przepisow.

V.II Wewnatrzszkolny system oceniania

V.II.1. Celizakres zasad wewnatrzszkolnego oceniania

§1

Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne uczniow;

zachowanie uczniow;

§2

Wewnatrzszkolny System Oceniania ma na celu warto$ciowanie postepéw,

wskazywanie uczniowi jego osiggnie¢ oraz brakéw, a w szczegdlnosci:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego
rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w

nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia

§3

W ocenianiu obowigzujg zasady:

Na ocene z przedmiotu nie mogg mie¢ wpltywu postawy szkolne i cechy
osobowos$ciowe ocenianych;

zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest systematycznie;
zasada jawnosci ocen i kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy
pracy podlegajgce ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;



zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich
ocen;

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i

modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

§4

Zasady zapewniajg:

Pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;

Ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;

Wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny;

Ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozgdanych spotecznie
I kierowanie sie nimi we wiasnym dziataniu;

Nabywanie umiejetnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan
Informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o biezgcych postepach ich
dzieci i dostarczanie informacji nauczycielom o poziomie osiggania
zatozonych celow ksztatcenia;

Budowanie przez szkote przy wspotpracy z rodzicami programow oddziatywan

adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

§5

Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

§6

Zasady przeprowadzania egzaminu czeladniczego regulujg odrebne przepisy.

V.I1.2 Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych

V.II.2.A. Cel i strategia.

§1

Gtownym celem oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow jest wspieranie ich

rozwoju intelektualnego i osobowos$ciowego poprzez:

uczynienie z oceny szkolnej akceptowanego przez ucznia narzedzia
kierowania jego rozwojem intelektualnym i motywowania do pracy,
jasne i zrozumiate dla ucznia formutowanie wymagan na poszczegdlne oceny

szkolne.



§2

Ogdlne zasady oceniania

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub

efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow

nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow

nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§3

Jawnos¢ oceniania

Obowigzuje jawnosc¢ ocen dla ucznia i jego rodzicoéw (opiekundw prawnych).
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wglagdu uczniom na
zajeciach dydaktycznych. Stanowig one dokumentacje przebiegu ksztafcenia
I nie sg oddawane do domu. Uczen i jego rodzice mogg zapoznac sie z pracg
na miejscu w szkole, ale nie mogg jej wypozyczyc.

Nauczyciel w czasie zebran ogdlnych i informacyjnych udostepnia prace
ucznia i uzasadnia ocene rodzicom (prawnym opiekunom) na ich zyczenie.
Doraznie rodzic (prawny opiekun) moze mie¢ udostepnione pisemne prace
ucznia w obecnosci nauczyciela po uprzednim ustaleniu terminu za

posrednictwem sekretariatu szkoty.

§4

Zasady uzasadniania ocen

W skiad oceny szkolnej wchodzi stopieh szkolny oraz uzasadnienie
nauczyciela w postaci punktacji lub omowienia ustnego bgdz pisemnego.
Uzasadnienie zawiera wskazéwki dla ucznia w jaki sposéb moze on podniesc
swoje osiggniecia edukacyjne.

Uzasadnienie formutuje sie w sposob zyczliwy dla ucznia, nie ranigcy

godnosci i w sposob pozytywny uwzgledniajgcy jego wysitek.



e Uzasadnienie do stopnia za prace pisemng kazdorazowo udzielane jest na
piSmie, a za odpowiedz ustng — ustnie.

e W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania
dodatkowych wyjasnien dotyczgcych uzasadnienia oceny w czasie dyzurow w
wyznaczonych godzinach i dniach miesigca.

§5
Zasady formutowania wymagan:

¢ Wymagania edukacyjne formutowane sg w oparciu o podstawe programowg
oraz wybrany przez nauczyciela i zakwalifikowany do szkolnego zestawu
program nauczania, z uwzglednieniem specyfiki szkoty oraz indywidualnie
okreslonych przez nauczyciela celow dydaktycznych, zapisanych w planie
wynikowym.

e Szczegbtowe zasady oceniania uwzgledniajgce specyfike danych zajec
edukacyjnych, sg ustalane przez nauczyciela /zespoty przedmiotowe.

e Poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotow

okresla sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

ocena

stopien skrot cyfrowa

opis wymagan




Otrzymuje uczen ktoéry opanowat tresci i umiejetnosci programu
danej klasy oraz spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych
punktow::

1. samodzielnie i twdrczo rozwija wkasne uzdolnienia,

2 .biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami

celujgcy cel W rozwigzywaniu problemow teoretycznych i lub praktycznych w
ramach programu danej klasy , proponuje rozwigzania nietypowe,
3. samodzielnie i twérczo rozwigzuje zadania
4. Osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych.
Otrzymuje uczen ktory opanowat tresci i umiejetnosci okreslone
na poziomie wymagan dopetniajgcych czyli:
1. opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie

bardzo 2. Sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje

bdb samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete

dobry programem nauczania
3. Uczen  potrafi zastosowaé zdobytg wiedze w nowych
sytuacjach.
4. moze uczestniczy¢ w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych , zawodach sportowych i innych
Otrzymuje  uczeh  ktéry  opanowat poziom  wymagan
rozszerzajacych czyli:

dobry db 1. poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci
2. Uczen rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i
praktyczne.
Otrzymuje uczen ktéry opanowat poziom wymagan podstawowych
, czyli:

dostateczny dst 1. Opanowat wiadomoéci i umiejetnosci  stosunkowo tatwe,
uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do
kontynuowania nauki na wyzszym poziomie
Otrzymuje uczen ktéry opanowat poziom wymagan koniecznych
czyli:

dopuszczajgcy | dop 1. opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace swiadome
korzystanie z lekcji
2. Uczen rozwigzuje z pomocag nauczyciela podstawowe zadania
teoretyczne i praktyczne .
Otrzymuje Uczen ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci

ndst okreslonych w podstawie programowej, a braki uniemozliwiajg mu

niedostateczny

dalsze zdobywanie wiedzy. Nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o
niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§6




Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych

mowa w punktach od 1) do 5), a negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalone

w stopniu, o ktérym mowa w punkcie 6).

Wymiar procentowy zdobytych wiadomosci i umiejetnosci (testy, sprawdziany,

egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe):

100% pKt ..oovvvviiiiiiiiiieen, celujacy,
90% - 99% PKt ...coeeeeeeeeeiiiinn, bardzo dobry,
70% - 89% pPKt ...coeeeeeeeeeeiiinn, dobry,
50% - 69% PKt ...cceeeeeeeeeiiiiinnnn dostateczny,
30% - 49% PKt ....evvveiiiiiiiiiiinns dopuszczajacy,
ponizej 30% pkt .....oovvvvviiiiinnnnnn. niedostateczny.
§7

Zasady informowania o wymaganiach edukacyjnych:

Na lekcji organizacyjnej w miesigcu wrzesniu nauczyciel informuje ustnie o:
programie nauczania ijego obudowie (podrecznik, c¢wiczenia, zeszyt
przedmiotowy i inne pomoce), sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych (ocenianie przedmiotowe) o wymaganiach na poszczegodine
oceny oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z obowigzujgcych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
oraz o zamieszczeniu tych informacji w sekretariacie.

W zeszytach przedmiotowych uczniowie zapisujg ilos¢ form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci oraz inne informacje istotne dla specyfiki danego
przedmiotu.

Przekazywanie uczniom, rodzicom i mistrzom u ktorych uczniowie majg
praktyki wymagan edukacyjnych ma na celu uzyskanie rzeczywistej
wspotpracy z uczniem na ptaszczyznie zdobywania umiejetnosci i poszerzenia
wiedzy oraz stymulowanie uczniéw do racjonalnego wysitku.

Ze sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, z warunkami i
trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, z wymaganiami
edukacyjnymi na poszczegolne oceny $rodroczne i roczne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkami, sposobem oraz kryteriami
oceniania zachowania, warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - rodzice i



uczniowie mogg zapoznaC sie na w sekretariacie szkoly o czym sa
informowani we wrzesniu na lekcjach organizacyjnych przez nauczycieli, oraz
przez wychowawce klasy na lekcji wychowawczej.
e Uczniowie prowadzg ,dzienniczki praktycznej nauki zawodu” stuzgce do
biezgcego kontaktu na linii szkota — uczen — mistrz szkolgcy.
§8
Uczen ma obowigzek do biezgcego usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole
I u pracodawcy z ktérym ma podpisang umowe:
e W szkole 2 razy w pierwszym potroczu i 2 razy drugim poétroczu uczeh moze
by¢ usprawiedliwiony przez rodzica/prawnego opiekuna.
e U pracodawcy obowigzuje tylko zwolnienie z tytutu choroby na druku ZUS ZLA
Do szkoty uczen dostarcza kserokopie w/w dokumentu.
o wszelkie zwolnienia uczen usprawiedliwia na najblizszej lekcji wychowawczej.
e Nie sg honorowane zwolnienia i usprawiedliwienia na kartkach poza
wymienionymi drukami oraz po przekroczeniu wskazanego terminu.
e Rodzice (prawni opiekunowie) na pierwszym zebraniu we wrzesniu skfadajg

wzory podpisow w dzienniku lekcyjnym.

V.11.2.B. Procedury zwigzane z ocenianiem osiggnie¢ edukacyjnych.

§1
W roku szkolnym przeprowadza sie jeden raz klasyfikacje srédroczng w miesigcu
styczniu, bez wzgledu na termin ferii zimowych oraz klasyfikacje roczng w czerwcu.
§2
W szkole podczas oceniania srédrocznego stosuje sie skale ocen i terminologie
stopni szkolnych zawarte w rozporzgdzeniu MEN z 22.02.2019 (Dz. U 26.02.2019,
poz. 373) . Nie stosuje sie (+) i (-) dla ocen czgstkowych i klasyfikacyjnych.
§3
Czestotliwos¢ sprawdzania i oceniania oraz formy sg wiasciwe dla poszczegdlnych
przedmiotéw nauczania i opisane w przedmiotowych systemach oceniania z tym ze
uczen w ciggu tygodnia moze pisaC nie wiecej niz trzy sprawdziany, a w ciggu

jednego dnia nie wiecej niz jeden.



§4

Mistrzowie uczgcy zawodu wystawiajg ocene z praktycznej nauki zawodu w

terminach ustalonych przez Szkote i wedtug skali ocen przywotanej w Dziale V.II.2A

par.6

§5

Corocznie Rada Pedagogiczna w miesigcu wrzesniu uchwala ,Harmonogram

klasyfikacji ucznidw i spotkan z rodzicami i mistrzami u ktérych uczniowie majg

praktyki.”

§6

Rodzice i mistrzowie uczacy zawodu informowani sg o zagrozeniach ucznia rocznymi

ocenami niedostatecznymi na zebraniu wskazanym w ,Harmonogramie klasyfikaciji

ucznidw i spotkan z rodzicami i mistrzami u ktérych uczniowie majg praktyki”.

Uczniowie informowani sg ustnie przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych o ocenie $rodrocznej nie pdzniej niz na ostatnich zajeciach
przed radg Kklasyfikacyjng, a o ocenie klasyfikacyjnej $rédrocznej z
zachowania przez wychowawce, nie pozniej niz na ostatniej lekcji
wychowawczej przed radg klasyfikacyjng w styczniu, co najmniej dzien przed
radg klasyfikacyjna.

Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o ocenach srdodrocznych w
formie pisemnego wykazu ocen na zebraniu ogdélnym podsumowujgcym
pierwsze potrocze w miesigcu styczniu. W przypadku nieobecnosci rodzica
pisemny wykaz ocen $rodrocznych ucznia zostaje bez zbednej zwioki
przekazany do sekretariatu szkoty, skad rodzic moze go odebrac. Fakt
odbioru informacji rodzic potwierdza podpisem na liscie ucznidw danego

zespotu klasowego.

§7

Propozycje ocen rocznych przekazywane sg rodzicom na zebraniu ustalonym w

wyzej wymienionym harmonogramie przywotanym w §5

O przewidywanej ocenie rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych (zapisanej w dzienniku lekcyjnym) uczniowie informowani sg
ustnie na lekcji przez nauczyciela, a o przewidywanej ocenie rocznej
zachowania (zapisanej w dzienniku lekcyjnym) informowani sg ustnie na
zajeciach z wychowawcg przez wychowawce, nie pdzniej niz 7 dni przed radg

klasyfikacyjng w miesigcu czerwcu.



e O przewidywanych ocenach rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zachowania rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg
w formie pisemnego wykazu ocen nie pozniej niz 7 dni przed radg
klasyfikacyjng na zebraniu ogélnym w miesigcu czerwcu.

e W przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na w/w zebraniu
informacje o przewidywanych ocenach rocznych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wychowawca niezwtocznie przekazuje do
sekretariatu szkoty, skad rodzic (prawny opiekun) moze odebrac jg w terminie
3 dni. Fakt odbioru rodzic (prawny opiekun) potwierdza podpisem na liscie
uczniow danego zespotu klasowego. W przypadku nieodebrania informacii
przez rodzica (prawnego opiekuna) we wskazanym terminie informacja ta
wysytana jest do rodzica (prawnego opiekuna) drogg pocztowg (za
potwierdzeniem odbioru).

§8
Uczen ubiegajgcy sie o wyzszg od przewidywanej ocene roczng z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych musi spetnia¢ warunek przystepowania do
wszystkich form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci z tego przedmiotu w catym
roku szkolnym.

§9
Procedura uzyskiwania wyzszej od przewidywanej oceny rocznej z przedmiotu:

e uczen w terminie 1 dnia roboczego od otrzymania informacji o przewidywane;j
rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych zgtasza pisemny wniosek wraz z
uzasadnieniem do nauczyciela przedmiotu 0 wyzszg niz przewidywana ocene
roczng

e nauczyciel sprawdza czy uczen spetnia warunek okreslony w punkcie 8 oraz
ustala z uczniem termin (do 3 dni od ztozenia wniosku) i pisemng lub
praktyczng forme sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci (zaleznie od specyfiki
przedmiotu),

e uczen otrzymuje ocene, o ktorg sie ubiegat, jesli uzyskat co najmniej 90%

punktow.

§10



Egzamin klasyfikacyjny przyznaje sie na pisemny wniosek ucznia, rodzicow
skierowany do dyrektora Szkoty w terminie do dnia posiedzenia rady klasyfikacyjnej
dokonujgcej klasyfikacji roczne.
§11
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w formie pisemnej
i ustnej. Termin egzaminu kwalifikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
§12
Egzaminy poprawkowe przyznaje sie na pisemny wniosek ucznia, rodzicéw
skierowany do dyrektora Szkoty w terminie ustalonym w ,Harmonogramie klasyfikaciji
uczniow i spotkan z rodzicami i mistrzami u ktérych uczniowie majg praktyki” w
danym roku szkolnym.
§13
Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w ciggu ostatniego tygodnia ferii letnich.
§14
Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe oceniane sg w skali 1 — 6 zgodnie z
wymiarem procentowym przedstawionym w Dziale V.II.2A par. 6
§15
Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg zdaje egzaminy klasyfikacyjne
zgodnie z aktualnym Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegotowych — warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych w ciggu dwdch tygodni przed radag
klasyfikacyjng s$rédroczng i roczng. Terminy egzamindw rodzic/opiekun prawny

ustala z dyrektorem szkoty.

V.11.3 Ocenianie zachowania uczniow
V.II.3.A. Cel i strategia.
§1
Gtoéwnym celem oceniania zachowania ucznidw jest wspieranie rozwoju osobowosci
poprzez:
e jasne, zrozumiate dla ucznia sformutowanie wymagan.
e promowanie zyciowego aktywizmu poprzez wyzsze nagradzanie sukcesoéw niz

karanie porazek,



e przygotowanie do zycia w spoteczenstwie demokratycznym poprzez
stosowanie procedur partnerskich
§2
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzgledniajg w
szczegolnosci:

e Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

e postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

e dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

e dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

o dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

e godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

e okazywanie szacunku innym osobom,

e udziat w projektach edukacyjnych.

8§83
Informowanie o zasadach oceniania zachowania:

e Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje ustnie uczniéw i ich
rodzicow i mistrzow u ktérych uczniowie maja praktyki - o warunkach i
sposobie oceniania, przedstawia kryteria oceniania oraz informuje o trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

e Uczniowie, ich rodzice i mistrzowie majg prawo wgladu do petnego tekstu

przepisow WSO w sekretariacie Szkoty.

V.11.3.B. Procedury zwigzane z ocenianiem zachowania

§1
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu, stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty

§2

Ocene wystawia sie wedtug ustalen dotyczgcych tre$ci oceny zachowania.

§3
Wychowawca klasy w ciggu roku ocenia biezgce zachowanie ucznia informujgc

rodzica/opiekuna prawnego na zebraniach zgodnie z harmonogramem roku



szkolnego odnotowujgc w dzienniku ocene z danego przedziatu czasowego.
Rodzic/opiekun potwierdza informacje i obecnos¢ na zebraniu swoim podpisem.

Obowigzkiem rodzica/opiekuna jest przybycie w wyznaczonych terminach.

§4
W celu ustalenia oceny srédrocznej i rocznej wychowawca zacigga informacji o
zachowaniu u nauczyciela przedmiotu i nauczycieli niebedgcych nauczycielami

danego oddziatu oraz pedagoga, psychologa i dyrektora szkoty.

8§85
Wychowaweca zapisuje w/w fakty w "Karcie zebran z rodzicami" prowadzonej wedtug

wzoru: Zatgcznik nr 1

§6

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§7

Uczeh otrzymuje dang biezgcg ocene zachowania, podczas gdy spetnia wiekszo$¢
kryteriow szczegdtowych na poszczegolne oceny.

§8
Uczen, ktory otrzymuje biezgcg ocene zachowania wzorowg, musi speti¢ wszystkie
wymagania na te ocene.

§9
Szczegdbtowe kryteria ocen zachowania:
o Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory zawsze:

a) wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia,
b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dba o honor i tradycje szkoty,
d) dba o piekno mowy ojczystej,
e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb,
f) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
g) okazuje szacunek innym osobom.
o Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry z reguty:

a) wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,

b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dba o honor i tradycje szkoty,

d) dba o piekno mowy ojczystej,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
f) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

g) okazuje szacunek innym osobom.



o Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory przewaznie:

a) wywigzuje sie z obowigzkow ucznia,

b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dba o honor i tradycje szkoty,

d) dba o piekno mowy ojczystej,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
f) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

g) okazuje szacunek innym osobom.

o Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory czesto:

a) nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia,
b) nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) nie dba o honor i tradycje szkoty,
d) nie dba o piekno mowy ojczystej,
e) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
f) niegodnie i niekulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
g) nie okazuje szacunku innym osobom,
ale nastepuje poprawa tych zachowan.

¢ Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry bardzo czesto:
a) nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,
b) nie postepuje zgodnie z dobrem spofecznosci szkolnej,
c) nie dba o honor i tradycje szkoty,
d) nie dba o piekno mowy ojczystej,
e) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
f) niegodnie i niekulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
g) nie okazuje szacunku innym osobom,
ale nastepuje poprawa niektorych obszaréw zachowania.

¢ Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry na co dzien:
a) nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,
b) nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) nie dba o honor i tradycje szkoty,
d) nie dba o piekno mowy ojczystej,
e) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
f) niegodnie i niekulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
g) nie okazuje szacunku innym osobom,
i nie nastepuje poprawa zachowania.”

§10
Rodzice i mistrzowie szkolgcy informowani sg o zagrozeniu ucznia roczng oceng
naganng z zachowania na zebraniu wskazanym w ,Harmonogramie klasyfikacji
uczniow i spotkan z rodzicami i mistrzami u ktorych uczniowie maja praktyki”.
Propozycje ocen rocznych z zachowania przekazywane sg rodzicom na zebraniu

ustalonym w wyzej wymienionym Harmonogramie.



§11
Uczenh ubiegajagcy sie o ocene roczng z zachowania wyzszg od przewidywanej
sktada pisemnie wniosek z uzasadnieniem do wychowawcy klasy w terminie do rady
klasyfikacyjne;.

§12
Rada Pedagogiczna podczas rady klasyfikacyjnej zapoznaje sie z wnioskiem ucznia
i opinig wychowawcy, a nastepnie - po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
wyrazonej w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw - wychowawca ustala
ocene klasyfikacyjng zachowania.

§13
Wychowawca moze zmieni¢ wystawiong ocene klasyfikacyjng zachowania na
nadzwyczajnym posiedzeniu rady pedagogicznej, jezeli uczen dopusci sie razgcego
wykroczenia. O fakcie tym zawiadamia rodzicow i mistrza szkolgcego pisemnie lub

telefonicznie przed nadzwyczajnym posiedzeniem rady.

Dziat VI Uczniowie

VI.l. Rekrutacja

§1

o Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci w zawodach wymienionych w zatgczniku Nr 2 do Statutu, ktory
stanowi jego integralng czescé.

« Planowang liczbe oddziatow i uczniow klas pierwszych okresla osoba

prowadzgca szkote

§2

O przyjecie do klasy pierwszej RzemiesIniczej Szkoty Branzowej | stopnia mogg sie
ubiega¢ absolwenci gimnazjum w latach 2017/2018 , 2018/2019, 2019/2020 — ktorzy
nie ukonczyli 18 lat. a od roku szkolnego 2019/2020 i w latach nastepnych
absolwenci 8 klasy szkoty podstawowej - ktorzy nie ukonczyli 18 lat, bgdz konczg
18 lat w roku przyjecia do Szkoty. Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie do

Rzemieslniczej Szkoty Branzowej | stopnia powinni posiada¢ zaswiadczenie



lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w wybranym
zawodzie. Kryteria przyjmowania uczniow do szkoty oraz tryb postepowania reguluje
regulamin rekrutacji podany kandydatom do wiadomosci do konca lutego kazdego

roku.

§3
Przyjecie ucznia z innej szkoty publicznej lub niepublicznej do Rzemies$lniczej Szkoty
Branzowej | stopnia w Wagrowcu odbywa sie zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN z
dnia 13.08.2015 r. w sprawie szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze
szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego
typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz.
U. z 2015 . poz. 1248)

VLII. Prawa i obowigzki ucznia

§1

Obowigzkiem kazdego ucznia szkoty jest:

o Systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych i w
zyciu szkoty,

e Sumienne wypetnienie zleconych zadan i obowigzkéw oraz wspotdziatanie
z zespotem klasowym na rzecz osiggania jak najlepszych wynikow w
nauce.

o Przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego.

o Dbanie o mienie szkoty, o tad i porzadek,

« Branie odpowiedzialno$ci za witasne zycie, zdrowie, higiene,

o Przestrzeganie statutu szkoty.

§2

Uczen ma prawo do:

o Poszanowania godnosci osobiste;j.
« Korzystania z bazy szkoty w czasie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych.

o Korzystania z ksiegozbioru biblioteki szkolnej.



Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepdw w nauce — szczegotowe zasady oceniania zawarte sg w
zasadach Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania (WSO).

Pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce.
Aktywnego wspoétuczestnictwa w zyciu szkoty.

Zrzeszania sie w organizacjach uczniowskich, spotecznych i
miodziezowych dziatajgcych w szkole.

korzystania z funkcjonujgcych w szkole form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

VLI Nagrody i kary

§1

W szkole stosuje sie nastepujgce rodzaje nagrod i wyrdznien oraz kar wobec

uczniow:

1. Nagrody i wyrdéznienia:

2. Kary :

pochwata dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty, list gratulacyjny dla
rodzicow ucznia, Swiadectwo z wyrdznieniem, nagrody ksigzkowe, dyplom
uznania.

Przyznanie uczniowi nagrody lub wyrdznienia udokumentowane jest
poprzez: zapis w protokotach posiedzen rady pedagogicznej, wpis w
arkuszu ocen oraz na Swiadectwie ucznia, pisemne powiadomienie
rodzicow ucznia i pracodawcy, u ktorego uczen odbywa ksztatcenie

praktyczne.

upomnienie ustne udzielone przez wychowawce w obecnosci uczniow
klasy,

upomnienie ustne udzielone przez dyrektora szkoty w obecnosci uczniéw
klasy,

pisemna nagana dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow oraz

pracodawcy, u ktérego uczen odbywa ksztatcenie praktyczne,



e pisemna nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem o wydaleniu ze szkoty
z powiadomieniem rodzicéw oraz pracodawcy, u ktérego uczen odbywa
ksztatcenie praktyczne - z wpisaniem do akt ucznia,

e skreslenie z listy uczniow.

§2

Szczegotowe kryteria przyznawania nagréd i wyrdznien oraz udzielania kar okresla
regulamin. Projekt regulaminu opracowuje rada pedagogiczna i przedstawia do

zatwierdzenie osobie prowadzgcej szkofe.

VI.IV  Skreslenie z listy uczniow

§1

Skreslenie z listy ucznidéw moze nastgpi¢ w przypadku:

e nieodbywania przez ucznia zajec praktycznych lub niedostarczenia przez
niego w wyznaczonym terminie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego,

o stwarzania przez ucznia zagrozenia dla zycia i bezpieczenstwa uczniéw
lub pracownikéw szkoty,

e niepodjecia nauki w szkole w ciggu miesigca od rozpoczecia roku
szkolnego,

e oOpuszczenia bez usprawiedliwienia 60 lub wiecej godzin lekcyjnych,

e spozywania alkoholu lub przebywania w szkole w stanie nietrzezwym,

e uzywania, posiadania lub rozprowadzania w szkole srodkéw odurzajgcych,

e uzywania przemocy lub préby wymuszen, na terenie szkoty lub poza
szkotq,

o dewastowania mienia szkolnego,

e notorycznego tamania postanowien statutu szkoty.

§2



Decyzje w sprawie skreslenia z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty, na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, a w przypadkach innych niz wymienione w
par.l - po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego. Od decyzji o skresleniu z
listy uczniow przystuguje odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty, w terminie

14 dni od dnia jej doreczenia, za posrednictwem dyrektora szkoty.

Dziat VIl Postanowienia koncowe

§1

W okresie przejsciowym (lata 2017/2018 i 2018/2019) Szkota branzowa bedzie
prowadzita klasy dotychczasowej 3-letniej zasadniczej szkoty zawodowej. Uczniowie
tych klas otrzymujg swiadectwa i dyplomy ustalone dla dotychczasowej zasadniczej

szkoty zawodowe;j.

§2

Uczniowie Rzemiesiniczej Szkoty Zawodowej CRzR w Wagrowcu, ktdrzy nie
otrzymajg promociji do klasy programowo wyzszej bedg kontynuowali nauke w

odpowiedniej klasie branzowej szkoty | stopnia.

§ 3

Zmiany statutu lub zmian w statucie dokonuje osoba prowadzgca w trybie
przewidzianym dla jego nadania. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze

statutem szkoty wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.

§4
Osoba prowadzgca szkote moze jg zlikwidowac z kohcem roku szkolnego. W
przypadku podjecia decyzji o likwidacji szkoty, co najmniej na 6 miesiecy przed
terminem likwidacji, osoba prowadzgca szkote zawiadamia o zamiarze i przyczynach
likwidacji: uczniow i ich rodzicow Staroste Wagrowieckiego, oraz gmine miejskg

Wagrowiec, na ktorej terenie znajduje sie szkota.



Wagrowiec, 2017-05-17

Statut wraz z zatgcznikami stanowigcymi jego integralng czes¢ zostat zatwierdzony
przez Zarzad Cechu Uchwatg Nr 147.

zmiana wprowadzona uchwatg Nr 179 z dnia 27.09.2017

zmiana wprowadzona uchwatg Nr 52 z dnia 08-08-2019



