
Regulamin Rekrutacji Kandydatów  

do klas pierwszych Rzemieślniczej Szkoły Branżowej I Stopnia w Wągrowcu 

na rok szkolny 2025/2026 w następujących zawodach: 

 

✓ Blacharz  

✓ Blacharz Samochodowy 

✓ Betoniarz – Zbrojarz  

✓ Cukiernik  

✓ Cieśla  

✓ Dekarz 

✓ Elektromechanik Pojazdów 

Samochodowych  

✓ Elektromechanik  

✓ Elektryk  

✓ Fotograf  

✓ Fryzjer  

✓ Krawiec 

✓ Kowal 

✓ Kucharz 

✓ Kamieniarz  

✓ Lakiernik  

✓ Mechanik-Operator Pojazdów I Maszyn 

Rolniczych 

 

✓ Mechanik Pojazdów Samochodowych 

✓ Elektronik  

✓ Monter Sieci I Instalacji Sanitarnych  

✓ Monter zabudowy I robót 

wykończeniowych w budownictwie  

✓ Murarz-Tynkarz  

✓ Obuwnik  

✓ Operator Obrabiarek Skrawających  

✓ Piekarz  

✓ Rolnik  

✓ Stolarz 

✓ Sprzedawca  

✓ Ślusarz 

✓ Tapicer 

✓ Przetwórca mięsa 

✓ Kucharz 

✓ Zegarmistrz  

 

Poniższy regulamin rekrutacji powstał w oparciu o ustawę z dnia 14 grudnia 2016 roku – Prawo Oświatowe 

(Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z późniejszymi zmianami). 

Par. 1. Terminy składania dokumentów 

W dniach od 05.05.2025 do 13.06.2025 należy złożyć w sekretariacie szkoły: 

• kwestionariusz podania podpisany przez rodziców (prawnych opiekunów),  

• zaświadczenie od pracodawcy o możliwości zatrudnienia w ramach praktycznej nauki zawodu, 

 

W dniach od 27.06.2025 do 08.07.2025 należy uzupełnić podanie o: 

• oryginał świadectwa ukończenia szkoły podstawowej, 

• oryginał zaświadczenia o wynikach egzaminu ósmoklasisty. 

 

Dnia 15 lipca 2025 roku nastąpi podanie do publicznej wiadomości list kandydatów 

zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych 

 

Do 21.07.2025 należy uzupełnić dokumentacje w sekretariacie o: 

 

• zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do podjęcia praktycznej nauki zawodu, 

•  zaświadczenie lekarskie o braku przeciwskazań zdrowotnych do kierowania pojazdami (dot. 

zawodów mechanik poj. sam., elektromechanik poj. sam., rolnik, mechanik operator poj. i maszyn rol.) 

 



• opinię z poradni psychologiczno pedagogicznej o możliwości podjęcia nauki zawodu – dotyczy 

kandydatów, którzy w roku kalendarzowym 2025 nie będą mieli ukończonego 15 roku życia. 

•    kopię aktu urodzenia  

•    kolorowe zdjęcie legitymacyjne - cyfrowe w rozdzielczości 496x354 pikseli w formacie jpg 

      •   ewentualne orzeczenie z poradni psychologiczno – pedagogicznej o potrzebie kształcenia 

specjalnego   z uwagi na posiadaną niepełnosprawność lub opinie o trudnościach w nauczaniu. 

 

Dnia 22 lipca 2025 roku nastąpi podanie do publicznej wiadomości list kandydatów przyjętych i 

kandydatów nieprzyjętych. 

 

Par. 2. Postępowanie rekrutacyjne uzupełniające 

 

Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego Szkoła będzie dysponować wolnymi 

miejscami, Dyrektor może podjąć decyzje o postępowaniu rekrutacyjnym uzupełniającym, które 

zakończy się do dnia 31 sierpnia 2025 roku. 

 

* W sekretariacie szkoły można uzyskać informacje o zakładach pracy, które przyjmują młodocianych 

w celu przygotowania zawodowego. 

 

      Par. 3. Powołanie i zadania Komisji Rekrutacyjnej 

1. Dyrektor Rzemieślniczej Szkoły Branżowej I Stopnia w Wągrowcu w celu przeprowadzenia 

rekrutacji powołuje Komisję Rekrutacyjną. 

2. Do zadań Komisji Rekrutacyjnej należy w szczególności: 

• sporządzenie alfabetycznej listy kandydatów, 

• ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do wiadomości list kandydatów 

zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych, 

• ustalenie i podanie do wiadomości list kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, 

• sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego. 

 

Par. 4. Postępowanie kwalifikacyjne 

1. Warunkiem przyjęcia do klasy pierwszej Rzemieślniczej Szkoły Branżowej I Stopnia w Wągrowcu 

jest posiadanie: 

• świadectwa ukończenia szkoły podstawowej oraz zaświadczenia o wynikach egzaminu 

ósmoklasisty 

• zaświadczenia pracodawcy o możliwości zatrudnienia w ramach praktycznej nauki zawodu (umowa 

od 01.09.2025 roku),  

• zaświadczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwskazań zdrowotnych do podjęcia 

praktycznej nauki zawodu, 

• opinii z poradni psychologiczno pedagogicznej o możliwości podjęcia nauki zawodu. 

 

2. Komisja Rekrutacyjna ma prawo rozpatrywać poszczególne przypadki podań w sposób 

indywidualny (w szczególności ze względu na okoliczności zawarte w załączonych oświadczeniach, 

w tym dokumentach przesłanych przez wójta, burmistrza oraz postanowieniach sądowych i innych 

ważnych dla sprawy dokumentach). 

 
 


