Regulamin Rekrutacji Kandydatów 
do klas pierwszych Rzemieślniczej Szkoły Branżowej I Stopnia w Wągrowcu
na rok szkolny 2023/2024 w następujących zawodach:
	
· Blacharz 
· Blacharz Samochodowy
· Betoniarz – Zbrojarz 
· Cukiernik 
· Cieśla 
· Dekarz
· Elektromechanik Pojazdów Samochodowych 
· Elektromechanik 
· Elektryk 
· Fotograf 
· Fryzjer 
· Krawiec
· Kowal
· Kucharz
· Kamieniarz 
· Lakiernik 
· Mechanik-Operator Pojazdów I Maszyn Rolniczych
	
· Mechanik Pojazdów Samochodowych
· Elektronik 
· Monter Sieci I Instalacji Sanitarnych 
· Monter Zabudowy I Robót Wykończeniowych W          Budownictwie 
· Murarz-Tynkarz 
· Obuwnik 
· Operator Obrabiarek Skrawających 
· Piekarz 
· Rolnik 
· Stolarz
· Sprzedawca 
· Ślusarz
· Tapicer
· Wędliniarz
· Kucharz
· Zegarmistrz 



Poniższy regulamin rekrutacji powstał w oparciu o ustawę z dnia 14 grudnia 2016 roku – Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z późniejszymi zmianami).
Par. 1. Terminy składania dokumentów
W dniach od 01.03.2023 do 20.06.2023 należy złożyć w sekretariacie szkoły:
•	kwestionariusz podania podpisany przez rodziców (prawnych opiekunów), 
•	zaświadczenie od pracodawcy o możliwości zatrudnienia w ramach praktycznej nauki zawodu,
•    ewentualne orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na posiadaną   
      niepełnosprawność.
	
W dniach od 23.06.2023 do 30.06.2023 należy uzupełnić podanie o:
•	oryginał świadectwa ukończenia szkoły podstawowej,
•	kopię aktu urodzenia,
•	2 podpisane fotografie (format legitymacyjny),
•	opinię z poradni psychologiczno – pedagogicznej o możliwości podjęcia nauki zawodu – w   
 przypadku osób, które w roku kalendarzowym 2023 nie będą miały ukończonego 15 roku życia.


Do dnia 12.07.2023 należy dostarczyć:
•	oryginał zaświadczenia o wyniku egzaminu ósmoklasisty,
•	zaświadczenia z konkursów i olimpiad,
•	zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do wykonywania wybranego zawodu,

Dnia 21 lipca 2023 roku nastąpi podanie do publicznej wiadomości list kandydatów przyjętych i nieprzyjętych. 

Par. 2. Postępowanie rekrutacyjne uzupełniające

Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego Szkoła będzie dysponować wolnymi miejscami, Dyrektor może podjąć decyzje o postępowaniu rekrutacyjnym uzupełniającym, które zakończy się do dnia 31 sierpnia 2023 roku.

* W przypadku braku praktyki w sekretariacie można uzyskać informacje o zakładach pracy, które przyjmują młodocianych pracowników.	

      Par. 3. Powołanie i zadania Komisji Rekrutacyjnej
1. Dyrektor Rzemieślniczej Szkoły Branżowej I Stopnia w Wągrowcu w celu przeprowadzenia rekrutacji powołuje Komisję Rekrutacyjną.
2. Do zadań Komisji Rekrutacyjnej należy w szczególności:
· sporządzenie alfabetycznej listy kandydatów,
· ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do wiadomości list kandydatów  zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych,
· ustalenie i podanie do wiadomości list kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych,
· sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego.

Par. 4. Postępowanie kwalifikacyjne
1. Warunkiem przyjęcia do klasy pierwszej Rzemieślniczej Szkoły Branżowej I Stopnia w Wągrowcu jest posiadanie:
· świadectwa ukończenia szkoły podstawowej,
· zaświadczenia pracodawcy o możliwości zatrudnienia w ramach praktycznej nauki zawodu, 
· zaświadczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwskazań zdrowotnych do podjęcia praktycznej nauki zawodu.
2. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunek, o którym mowa w ust. 1,
niż liczba wolnych miejsc w szkole, pod uwagę brane są łącznie następujące kryteria:

· wyniki egzaminu ósmoklasisty,
· wymienione na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej oceny z języka polskiego i matematyki  oraz z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych,
· świadectwo ukończenia szkoły podstawowej z wyróżnieniem,
· szczególne osiągnięcia wymienione na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej.

3. Komisja rekrutacyjna ustala liczbę punktów dla każdego kandydata. Łącznie kandydat może otrzymać maksymalnie 200 punktów, w tym:

·   100 punktów - punkty uzyskane w wyniku egzaminu ósmoklasisty zawarte w zaświadczeniu o   szczegółowych wynikach egzaminu. Wyniki egzaminu ósmoklasisty wyrażone w skali procentowej przelicza się na punkty według zasady: wynik procentowy z języka polskiego i matematyki mnożony przez 0,35 pkt, a  z języka obcego nowożytnego mnożony przez 0,3 pkt.
·   100 punktów - punkty uzyskane za oceny z języka polskiego, matematyki, języka obcego nowożytnego oraz wybranego przez szkołę przedmiotu liczonego do rekrutacji do danego oddziału (maksymalnie 72 punktów) oraz inne osiągnięcia ucznia wymienione na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej (maksymalnie 28 punkty).

Przelicznika nie stosuje się w przypadku dzieci posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego ze względu na niepełnosprawność.

4. Sposób przeliczania na punkty ocen z języka polskiego, matematyki, języka obcego nowożytnego oraz wybranego przez szkołę przedmiotu:
· Celujący - 18 punktów
· Bardzo dobry - 17 punktów
· Dobry - 14 punktów
· Dostateczny - 8 punktów
· Dopuszczający - 2 punkty

5. Sposób przeliczania innych osiągnięć ucznia wymienionych na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej:
a. za ukończenie szkoły podstawowej z wyróżnieniem - 7 punktów,
b. za uzyskanie w zawodach wiedzy będących konkursem o zasięgu ponad wojewódzkim organizowanym przez kuratorów oświaty na podstawie zawartych porozumień:
· tytułu finalisty konkursu przedmiotowego – przyznaje się 10 punktów,
· tytułu laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego – przyznaje się 7 punktów,
· tytułu finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego – przyznaje się 5 punktów;

c. za uzyskanie w zawodach wiedzy będących konkursem o zasięgu wojewódzkim organizowanym przez kuratora oświaty:

· dwóch lub więcej tytułów finalisty konkursu przedmiotowego – przyznaje się 10 punktów,
· dwóch lub więcej tytułów laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego – przyznaje się 7 punktów,
· dwóch lub więcej tytułów finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego – przyznaje się 5 punktów,
· tytułu finalisty konkursu przedmiotowego – przyznaje się 7 punktów,
· tytułu laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego – przyznaje się 5 punktów,
· tytułu finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego – przyznaje się 3 punkty

Komisja Rekrutacyjna ma prawo rozpatrywać poszczególne przypadki podań w sposób indywidualny. 


